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Projet de décret modifiant le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois de sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers
Projet de décret modifiant le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers
Projet de décret modifiant le décret n° 2012-524 du 20 avril 2012 fixant les indices de rémunération pour certains grades des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels
Projet de décret modifiant le décret n°2012-728 du 7 mai 2012

fixant les modalités d'organisation des concours prévus à l'article 5

du décret n°2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois

des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels
Projet de décret modifiant le décret n° 2012-729 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation de l'examen professionnel prévu à l'article 11 

du décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois

des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels









Projet d’arrêté modifiant l'arrêté du 20 avril 2012 fixant l'indice brut minimal et l'indice brut maximal servant de base au calcul de l'indemnité de responsabilité définie par l'article 6-4 du décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes

à l'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels
Le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale et son projet de décret modificatif en cours d’examen intègrent les mesures prévues par le protocole relatif aux parcours professionnels, carrières et rémunération (PPCR) et l’article 148 de la loi de finances pour 2016.
Les sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels, qui sont des fonctionnaires territoriaux de catégorie C, seront régis par les dispositions du décret n°2016-596 modifié qui leur seront applicables à compter du 1er janvier 2017, sous réserve d’ajustements du statut particulier. 

Les sergents et adjudants de sapeurs-pompiers demeurent régis par leur statut particulier qui est complété afin d’intégrer les dispositions du protocole PPCR. 
1/ Projets de décrets statutaires :

Le projet de décret modifiant le statut des sapeurs et caporaux introduit la référence aux nouvelles échelles de rémunération C1, C2 et C3 et précise les nouvelles dénominations des grades correspondants. Le passage de quatre à trois grades conduit à la suppression du grade de sapeur de 1ère classe :
· les sapeurs de 2ème classe deviennent « sapeurs » (échelle C1).
· les grades de sapeurs de 1ère classe et de caporal fusionnent en un grade de « caporal » (échelle C2).

· le grade de caporal-chef est inchangé (échelle C3). 
Les conditions d’avancement proposées sont celles prévues dans le projet de décret modifiant le décret du 12 mai 2016, non encore publié, mais qui fait l’objet de consultations.
Le projet de décret qui modifie le statut des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels (sergents et adjudants) propose d’adapter à ce cadre d’emplois, dont la structure de carrière est atypique, les conditions de classement et d’avancement qui seront mises en œuvre dans les autres  cadres d’emplois de catégorie C+.
Il intègre les dispositions du protocole PPCR en mettant en œuvre des durées uniques d’avancement d’échelon pour chacun des grades .
2/ Projet de décret indiciaire :
Le projet de décret indiciaire modifie le décret n° 2012-524 du 20 avril 2012 relatif aux indices de rémunération pour certains grades des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels.
Les grilles indiciaires des sergents et des adjudants sont rénovées pour tenir compte des dispositions du protocole PPCR, en suivant un cadencement prévu jusqu’en 2020.
Pour les sergents, est ainsi prévu un alignement sur la grille cible du cadre d’emplois territorial des agents de maîtrise au 1er janvier 2020, avec une mise en place de grilles adaptées de 2017 à 2019 afin d’accorder à cette catégorie une revalorisation d’un niveau globalement équivalent à celle prévue par le protocole PPCR pour les catégories C.
Le projet de grille indiciaire des adjudants est quant à lui identique à celui prévu pour les agents de maîtrise principaux territoriaux.
3/ Projets de décrets « concours et examen professionnel » :
Les deux projets de décrets fixant les modalités d’organisation des concours et de l’examen professionnel pour l’accès au grade de caporal ont pour objet de prendre en considération la réforme du cadre d’emplois des sapeurs et caporaux en supprimant la référence au grade de sapeur de 1ère classe. 
Les modalités d’organisation restent inchangées par rapport à celles qui étaient auparavant prévues pour le recrutement et l’avancement au grade de sapeur de 1ère classe.
4/ Projet d’arrêté relatif à l’indemnité de responsabilité :
Enfin, le projet d’arrêté modifiant l’arrêté du 20 avril 2012 fixant l’indice brut minimal et l’indice brut maximal servant de base au calcul de l’indemnité de responsabilité intègre la nouvelle structuration du cadre d’emplois des sapeurs et caporaux en trois grades.
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